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Dank der Beteiligung vieler Menschen 
mit einer großzügigen Spende konn- 
ten wir bereits vier eindrucksvolle 
Skulpturen der beliebten Reihe der All-
tagsmenschen für unseren Stadtpark 
erwerben, die zu Beginn des kommen-
den Jahres geliefert werden: ŒDer 
Mann am Baum•, die beiden ŒOpas auf 
der Bank• sowie die beliebte ŒSchwim-
merin•, die den Sprung ins Wasser 
wagt. Diese Kunstwerke sind ein at-
traktives Fotomotiv und tragen dazu 
bei, unseren Park zu einem lebendigen 
Treffpunkt voller Alltagsemotionen zu 
machen. Die Skulpturen sorgen dafür, 
dass Wegberg weit über die Stadtgren-
zen hinaus sichtbar wird. 

Vielleicht gelingt es uns, durch zu-
sätzliche Spenden eine weitere Skulp-
tur zu erwerben. Jede Unterstützung 

bringt uns dem Ziel ein Stück näher 
und jede Spende wird Teil einer schö-
nen Geschichte, die wir gemeinsam in 
Wegberg schreiben. 

Von Herzen danken wir allen bis -
herigen Unterstützerinnen und Unter-
stützern für das entgegengebrachte 
Vertrauen und die großartige Spende. 

Spenden können Sie noch bis zum  
31. Dezember 2025 auf folgendes 
Konto einzahlen:  

IBAN: DE69 3125 1220 1402 8498 04,  

Verwendungszweck:  
ŒSpende Alltagsmenschen•.  

Gerne stellen wir eine Spendenbe-
scheinigung aus. Bitte bei der Überwei-
sung die Adresse mitangeben. Alle 
Spender werden auf einer Sponsoren-
tafel im Stadtpark veröffentlicht.

Die Alltagsmenschen möchten  
in Wegberg bleiben  

H
er

au
sg

eb
er

: S
ta

dt
 W

eg
be

rg
, R

at
ha

us
pl

at
z 

25
, 4

18
44

 W
eg

be
rg

  I
 F

ot
os

: S
ta

dt
 W

eg
be

rg
 I 

 Id
ee

: E
dg

ar
 J

an
ze

n

Wir machen Verwaltung attraktiv: Un-
ser städtisches Serviceportal bietet 
Bürgerinnen und Bürgern eine mo-
derne, schnelle und zuverlässige Mög-
lichkeit, viele Anliegen rund um die 
Uhr online zu regeln … vom Sofa aus, 
per Smartphone, Tablet oder PC. Damit 
sparen Sie Zeit und lästige Termine. 
 
Ihre aktuellen Top 5 der digitalen 
Dienstleistungen: 
„  Hundesteuer „ Hund registrieren 

oder abmelden  
„  Beantragung einer Biotonne, 
„  Zählerstand Gartenwasser über- 

mitteln  
„  Anmeldung der Eheschließung  
„  Auskunft aus dem Baulastverzeich-

nis „ Einblick in Baulasten, Bebau-
ungsinfo oder Grundstücksdaten 

 
Unsere aktuellen Neuzugänge: 
„  Wohngeldantrag 
„  Antrag auf Lastenzuschuss 
„  Befreiung von der Hundesteuer für 

Assistenzhunde 
„  Personenstandsurkunden inklusive 

Bezahlfunktion „ Geburt, Ehe, Ster-
befall: Urkunden bestellen, direkt 
online bezahlen  

 
Nachhaltig und zukunftsorientiert  
Planen Sie eine Photovoltaikanlage, 
eine Solaranlage oder ein Gründach? 
Dann starten Sie Ihr Vorhaben direkt 
über unser Serviceportal. Geben Sie ein-
fach den passenden Suchbegriff ein „ 
 Sie erhalten Informationen darüber, 
ob Ihr Vorhaben wirtschaftlich sinn-
voll ist und welchen Beitrag Sie damit 
zum Klimaschutz leisten können. 

Die Stadt Wegberg jetzt auch auf 
Facebook und Instagram 
Die Stadt Wegberg ist mit zwei offiziel-
len Social-Media-Accounts auf den 
Plattformen Instagram und Facebook 
vertreten. Damit können Sie sich 
schneller und flexibler über aktuelle 
Themen informieren. 

Der Account ŒStadt Wegberg• infor-
miert sachlich über Verwaltungsange-
legenheiten, Bürger-Infos, wichtige Be-
kanntmachungen und Nachrichten aus 
dem Rathaus.  

Der zusätzliche Account ŒMühlen-
stadt Wegberg• widmet sich dem kul-
turellen Leben: Veranstaltungen, Events, 
Freizeit- und Tourismusangebote „ 
ideal für alle, die Interesse an Ausflü-
gen, Mühlen, Kultur und Gemein-
schaftsleben haben. 

Mit diesem Doppelauftritt möch- 
ten wir Ihnen einen bequemen Zugriff 
auf alle relevanten Inhalte bieten:  
Egal, ob Sie nach offiziellen Infos su-
chen oder wissen möchten, was bei 
uns los ist. 

Folgen Sie uns auf Instagram und 
Facebook, um stets auf dem Laufenden 
zu bleiben. Auch unseren Bürgermeis-
ter Christian Pape kann man über 
Facebook und Instagram bei all seinen 
Terminen folgen. 

Bleiben Sie informiert … live, kom-
pakt und aktuell. 

 
 

 
 
 
 

Facebook                  Instagram

Digitale Services der Stadt  
Rund um die Uhr verfügbar

KULTURPROGRAMM DER  
STADT WEGBERG 2026 

Jetzt frühzeitig Karten  
sichern 

Nach den erfolgreichen  
Veranstaltungen mit restlos 
ausverkauften Sälen in 2025 
hat das Kulturmanagement 
auch für 2026 ein umfang-
reiches und sehr hochwer- 
tiges Kulturprogramm mit  
bekannten Künstlerinnen  
und Künstlern für Sie zusam-
mengestellt. 

Freuen Sie sich auf heitere 
und musikalische Höhe-
punkte und sichern Sie sich 
bereits jetzt die besten  
Tickets unter  

www.wegberg.ticket.io  
oder in den Vorverkaufs- 
stellen Reisebüro Scholz, 
Buchhandlung Kirch und  
Zur Alten Post.

Eine gute Trinkwasserversorgung ist wesentlich für 
alle Bürgerinnen und Bürger und gehört daher zu den 
wichtigsten kommunalen Aufgaben. Im Kreis Heins-
berg wird derzeit über eine Neuordnung der Trink-
wasserversorgung diskutiert. Beabsichtigt ist, die seit 
2001 bestehenden Wasserkonzessionsverträge der 
Städte Erkelenz, Hückelhoven, Wassenberg und Weg-
berg mit dem Wasserwerk des Kreises Heinsberg 
zeitnah zu beenden. Die Stadt Wegberg ist diesen 
Schritt bereits gegangen. Um die rechtlichen Unsi-
cherheiten über die Neuvergabe der Wasserkonzes-
sionsverträge aufzulösen und gemeinsam Lösungs-
wege zu erar beiten, lud der Regierungspräsident  
Dr. Thomas Wilk zu einem Runden Tisch ein. 

Während sich der Kreis Heinsberg und die Stadt 
Wegberg darin einig sind, dass eine Fortführung der 
Kooperation bei der Wasserversorgung eine gute 
Möglichkeit darstellt, bestehen unterschiedliche Auf-
fassungen über die rechtlich zulässige Gestaltung 
der erneuten Beauftragung des Kreiswasserwerkes 
mit der Wasserversorgung der Stadt Wegberg. 

Dr. Wilk: ŒAls Kommunalaufsicht haben wir auch 
einen Beratungsauftrag gegenüber den Kommunen 
in unserem Regierungsbezirk, den wir immer dann 
besonders ernst nehmen, wenn die kommunale Fa-
milie sich auseinanderzudividieren droht.• 

Auch die Landeskartellbehörde war in die Ge-
spräche eingebunden und konnte wichtige Impulse 

zur Lösungsfindung geben. Das bisherige Vorgehen 
der Stadt Wegberg wurde dabei nicht beanstandet. 
Landrat Stephan Pusch und der Wegberger Bürger-
meister Christian Pape bekräftigten, dass sie im Inte-
resse der Bürgerinnen und Bürger des Kreises Heins-
berg schnellstmöglich mithilfe der Beratung seitens 
der Landeskartellbehörde und der Kommunalauf-
sicht der Bezirksregierung Köln eine gemeinschaftli-
che Lösung entwickeln wollen. 

ŒJeder von uns hat stets einzig im Interesse seiner 
Kommune … Kreis bzw. Stadt … agiert. Dass dabei un-
terschiedliche Rechtsauffassungen unserer Berater 
zu umstrittenen Handlungen geführt haben, ist miss-
lich•, so Landrat Pusch. 

ŒIch bin überzeugt, dass wir nun den zielführen-
den Prozess angestoßen haben, um mit Unterstüt-
zung der Landeskartellbehörde und der Kommunal-
aufsicht der Bezirksregierung Köln mögliche rechtliche 
Lösungsmodelle zu erarbeiten, mit denen eine opti-
male Trinkwasserversorgung für die Wegberger 
Bürgerinnen und Bürger erreicht wird•, ergänzt Bür-
germeister Pape. 

Alle Beteiligten werden nunmehr die am Run- 
den Tisch erarbeiteten Lösungsansätze weiterver-
folgen und sind sich einig, dass eine weitere ver- 
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Kreis 
Heinsberg und der Stadt Wegberg möglich er-
scheint.

PRESSEMITTEILUNG DER BEZIRKSREGIERUNG 

Gemeinsame Lösungen für eine kooperative Trinkwasser-
versorgung im Kreis Heinsberg 
Runder Tisch bei der Bezirksregierung Köln

Daniel Goertz, Stephan Pusch, Dr. Thomas Wilk, Christian Pape, Ulrich Lambertz, Gabriele Krater, Daniel Lüngen, 
Daniel Zimmermann, Leonhard Becker (v.l.n.r.) 



In Wegberg betreibt Siemens Mobility  
eines der modernsten Prüf­ und  
Validationcenter für Schienenfahrzeuge  
in Europa. Der Technologiekonzern  
zählt weltweit zu den führenden Anbie­
tern von Mobilitätslösungen und ist  
zugleich ein bedeutender Arbeitgeber  
in der Region. Der Standort bietet viel­ 
fältige berufliche Perspektiven – von  
der Ausbildung über die Fachkarriere  
bis zum Quereinstieg. 
 
Siemens Mobility sucht regelmäßig  
motivierte Mitarbeiter und Mit­ 
arbeiterinnen für unterschiedliche  
Aufgabenbereiche wie Produktion,  
Inbetriebsetzung, Logistik, Elektronik,  
Mechanik der Eisenbahnbetrieb. 
Derzeit sind am Siemens Mobility  
Prüf­ und Validationcenter in Wegberg­
Wildenrath wieder spannende Stellen­ 
angebote verfügbar, unter anderem  
in folgenden Bereichen: 
 
• Betriebselektriker (w/m/d) 
• Inbetriebsetzer (w/m/d) 
• Elektroniker & Mechatroniker  

(w/m/d) 
• Junior Ingenieur Elektrotechnik  

(w/m/d) 
 
Die Arbeitsplätze sind geprägt von hoher 
technischer Innovation, Teamarbeit und 
dem Anspruch, die Mobilität der Zukunft 
aktiv mitzugestalten. 
 

Auch für junge Menschen bietet Siemens 
Mobility attraktive Perspektiven. Am 
Standort Wegberg werden regelmäßig 
Ausbildungsplätze in technischen und 
kaufmännischen Berufen angeboten,  
etwa als Industriekauffrau/­mann, Mecha­
troniker/in, Industriemechaniker/in oder 
Elektroniker/in. Darüber hinaus stehen 
duale Studiengänge zur Auswahl,  
beispielsweise in Elektrotechnik oder  
Business Administration, die Theorie und 
Praxis optimal miteinander verbinden. 
 
Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht  
mit dem Ziel, die Nachwuchskräfte  
langfristig zu übernehmen. Die Über­ 
nahmequote ist entsprechend hoch,  
und auch nach der Ausbildung stehen  
vielfältige Weiterbildungswege offen. 
 

Ein Arbeitgeber mit Verantwortung 

Siemens Mobility legt großen Wert auf 
Nachhaltigkeit, Diversität und soziale  
Verantwortung. Die Unternehmenskultur 
ist geprägt von Respekt, Offenheit und  
Innovationsfreude. Wer sich für Technik 
begeistert und Teil einer zukunftsorien­
tierten Branche sein möchte, findet  
hier nicht nur einen Job, sondern eine  
berufliche Heimat. 
 
Attraktive Arbeitsbedingungen  

Neben einem modernen Arbeitsumfeld  
an zukunftsweisenden Technologien  
bietet Siemens Mobility zahlreiche  
Vorteile: 

• Überdurchschnittliches Gehalt 
• Work Life Balance: 30 Tage Urlaub,  

flexible Arbeitszeiten und modernste 
Arbeitsweisen 

• Weiterbildungsprogramme  
• Jobticket und Mobilitätszuschüsse  
• Firmenwohnungen und Umzugshilfe 
• Betriebsarzt und Sozialberatung,  

eigene Betriebskrankenkasse 
• Mitarbeiter­Aktienprogramm 
• Corporate Benefits mit Rabatten  

bei bekannten Marken 
 

Weitere Informationen 
zu offenen Stellen und 
Bewerbungsmöglich­ 
keiten gibt es auf  
der Karriereseite von 
Siemens Mobility.

Siemens Mobility in Wegberg­Wildenrath –  
Starker Arbeitgeber mit Zukunftsperspektive 

Ausbildung und duales Studium 
 


