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Stadtinspektoranwärter/in (w/m/d) 

Bachelor of Laws (LL.B) im Studiengang  

Kommunaler Verwaltungsdienst  

 

Beschreibung: 

Stadtinspektoranwärter/innen nehmen als Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-

gruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemals gehobener nicht-technischer Verwaltungsdienst 

abwechslungsreiche Tätigkeiten innerhalb der Stadtverwaltung Wegberg wahr. Auf-

grund des umfassenden dualen Studiums ist ein Einsatz in allen nicht-technischen Be-

reichen der Verwaltung möglich. Es handelt sich um eine „Generalistenausbildung“. 

Der Beruf umfasst beispielsweise die rechtliche Prüfung diverser Sachverhalte, das 

Bearbeiten von Anträgen und komplexen Vorgängen sowie die Erstellung von Be-

scheiden. Zudem besteht ein enger Kontakt zu Bürgerinnen und Bürgern, welcher 

auch in unangenehmen Situationen gemeistert werden muss. 

 

Persönliche Voraussetzungen: 

- Hilfsbereitschaft (in Bezug auf den Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern) 

- gute Deutschkenntnisse 

- Eigeninitiative und Engagement 

- gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

- Interesse an rechtlichen Sachverhalten und an der Arbeit mit Gesetzen 

- Teamfähigkeit 

- Spaß an der Büroarbeit 

- Grundkenntnisse von MS-Office Anwendungen 

- Kommunikationsfähigkeit 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

- Berechtigung an einer deutschen Hochschule zu studieren  

(allg. Hochschulreife, uneingeschränkte Fachhochschulreife oder gleichwertig an-

erkannter Abschluss) 

- Deutsche Staatangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der 

Europäischen Union, eines anderen Vertragsstaates des Abkommens über den 

Europäischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem Deutschland und die 

Europäische Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung 

von Berufsqualifikationen eingeräumt hat 

- gesundheitliche Eignung 

- charakterliche Eignung (einwandfreies Führungszeugnis; Prüfung erst nach Ein-

stellungszusage) 
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Verlauf der Ausbildung: 

Mit Ernennung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf beginnt die Ausbildung zum 

01.September eines Jahres, dauert insgesamt drei Jahre und endet mit dem Tag der 

Ablegung der Laufbahnprüfung. 

 

Die insgesamt vier fachtheorethischen Abschnitte des dualen Studiums finden an der 

Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW (HSPV NRW), Abteilung Köln, 

Studienort Aachen statt. Dort wird das entsprechende Wissen zur Anwendung in der 

Praxis vermittelt. 

Der Studiengang Kommunaler Verwaltungsdienst mit rechtswissenschaftlichem 

Schwerpunkt beinhaltet beispielsweise folgende Fächer: 

 

- Allgemeines Verwaltungsrecht 

- Besonderes Verwaltungsrecht 

- Personalrecht 

- Staatsrecht 

- Kommunalrecht 

- Zivilrecht 

 

Es werden aber auch betriebswissenschaftliche (z.B. Öffentliche Betriebswirtschafts-

lehre, Volkswirtschaftslehre o.ä.) sowie sozialwissenschaftliche Fächer (z.B. Politik, 

Soziologie, Psychologie o.ä.) gelehrt. Nähere Informationen können der Modulbe-

schreibung/ Modulübersicht entnommen werden. 

 

Innerhalb des Studiums ist ein Projekt zu bearbeiten, welches im Studienverlaufsplan 

vorgesehen ist. Weitere Informationen über den Ablauf des Studiums können auf der 

Homepage der HSPV NRW eingesehen werden. 

 

Die fünf fachpraktischen Abschnitte werden in verschiedenen Fachbereichen bei der 

Stadt Wegberg durchgeführt, die jeweils mit einer Praxisprüfung abgeschlossen wer-

den. Die Abschnitte werden begleitet von einem Training sozialer Kompetenzen. Dort 

werden Fähigkeiten wie Präsentation, Kommunikation, Teamarbeit, Moderation und 

Konfliktmanagement verschärft. 

 

Ausbildungsvergütung: 

- monatliche Anwärterbezüge nach Anlage 12 Landesbesoldungsgesetz NRW 

(LBesG NRW) 

- vermögenswirksame Leistungen gem. § 80 Abs. 4 LBesG NRW 

- ggfl. Familienzuschlag (verheiratete Personen oder Personen mit Kindern) 

 

Abschluss der Ausbildung: 

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der Bachelorgrad „Bachelor of Laws 

(LL.B.)“ verliehen. Bei entsprechender Leistung erfolgt die Übernahme in ein Beam-

tenverhältnis auf Probe für eine Dauer von drei Jahren. Eine Übernahme in ein Beam-

tenverhältnis auf Lebenszeit erfolgt nach Bewährung in der Probezeit sowie nach fach-

licher und gesundheitlicher Eignung. 

https://www.hspv.nrw.de/studium/bachelorstudiengaenge/studienvorschriften-inhalte/kvd#c1310
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https://www.hspv.nrw.de/dateien_studium/studium-und-lehre/BA/kvd/allgemein/Studienverlaufsplan_AVR_KVD__SVD__VBWL_ab_EJ_2016_HSPV_NRW.pdf
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